UGL

uglkurser.se

Styrkor och svagheter

Styrkor och svagheter i interaktion med varandra skapar spannande och ibland svérhanterlig
dynamik i relationer. Det kan ocksa vara ett amne som vi ogarnatalar om. Styrkor av radda
for att bli stémplade av Jantelagen som kaxiga typer. Svagheter for att vi upplever att det gor
oss sarbara eller just svaga.

Jag har métt ménniskor som har mycket |&ttare att hitta sina svagheter och kan géra en lang
lista pa dem. Sedan nér de blir ombedda att lista sina styrkor sa blir det helt tomt och de maste
manniskor i sin omgivning om hj&lp. Omvant har jag mott dem som genast listar tre-fyra
styrkor for att sedan ha svart att erinra sig att de skulle ha nagra svagheter.

Ett ords som jag anvander for att ersétta ordet svaghet i mina samtal med manniskor &r
utvecklingsbart omrade. For om vi kan konstatera att om det ar ndgot jag inte & sa bra p4, till
exempd att lyssna pa andra ménniskor utan avbryta dem, sd & det ocksarimligt att tro att
detta omréde i var personlighet & dér var storsta utvecklingspotential ligger.

Ett annat spannande perspektiv pa svagheter finner vi i ett verktyg for kartlaggning av vara
styrkor i relation till varandra, framtaget av Elias Porter och kallat SDI®, Strength
Deployment Inventory. Han bendmner svagheter som dverdrivna styrkor. Det &r ett mycket
spannande satt att se pa saken.

Sé&g att du anser dig var délig pa att utrycka din asikt i gruppdiskussioner, du sitter mest tyst
hela tiden och noterar vad de andra sager. Man skulle da kunna sga att du & "svag” pa att
uttrycka dina asikter i grupp. Om vi anvander Elias Porters sétt att se pa saken, skulle vi
istdllet saga att du Gverdriver din styrka, ndmligen lyssnandet. Du lyssnar pa andra satill den
grad att du glommer bort dig galv. Istélet for att tanka att du maste finna nagot sétt att stérka
dig gav saatt du vagar och kan prata oftare i gruppen, sa skall istéllet géra mindre av négot,
det vill ségalyssna

Jag matte en man som upplevdes som en angvat av sin omgivning, de tyckte att han korde
dver manniskor med sina asikter. Den konfliktfyllda stamningen i gruppen tog en abrupt
vandning nar man istéllet sa att uppskatta hans kraftfulla styrkai att vara drivande i gruppens
arbete. Vad skulle en grupp utan drivande personer vara? En stillastdende sporthil med
fantastiska resurser utan férmaga att trycka pa gasen. Personen i fraga kande sig bekréftad, se
mer om vikten av dettai avsnitt 15, och behovde inte anstranga sig lika mycket for att kdnna
sig viktig i gruppen. Han blev d& ocksa mottaglig for feedbacken om sin 6verdrivna styrka om
att upplevas som en angvalt och kunde férandra sitt beteende till anvéanda lite mindre av sin
styrka vilket gjorde stor skillnad for gruppens arbete.

Att skapa ett klimat dér vi kan hedra varandras styrkor och stédja varandra i utvecklingen av
vara sa kallade svagheter gor oandlig skillnad i en grupps arbete.
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Markus Eriksson ar en internationell utvecklare av mansklig potential. Han har arbetat med
organisationer, ledare och individer i Asien, Europa och USA i dver tio &rstid. Han ar en
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Som Dina Foraldrar Inte Berattade For Dig Om Relationer” som du finner pa
www.mediaforlife.se. Markus ar kand for sin kombination av rakhet, varme och humor nar
han delar med sig av sin kunskap, erfarenhet och visdom for att gora dig och varlden annu
béttre. Du finner honom pa www.advenire.se.
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